
 
 

Qualitätspolitik von Kalenborn Kalprotect GmbH & Co. KG 

 

1. Kundenorientierung 

 
Gemeinsam mit und für unsere Kunden entwickeln wir individuelle 

Verschleißschutz-Lösungen. Priorität hat dabei der langfristige Werterhalt der 

Anlage beim Kunden. Die positive Einschätzung unsere Produkte und 

Dienstleistungen durch unsere Kunden sind unser Ansporn. 

 
2. Mitarbeiter 

 
Alle Mitarbeiter unsers Unternehmens haben Anteil an der Qualität unserer 

Produkte und Dienstleistungen. Durch Einbeziehung der Fähigkeiten und 

Kompetenzen aller Mitarbeiter stärken wir die Entwicklungsmöglichkeiten und das 

Verantwortungsbewusstsein des Einzelnen. Nur mit motivierten Mitarbeitern 

erreichen wir unsere Ziele. 

 
3. Technologie/ Qualität/ Kosten 

 
Für unsere erklärungsbedürftigen technischen Produkte ist die Beherrschung der 

einzelnen Technologien von Wichtigkeit. Dies setzen wir in unseren 

Wertschöpfungsketten zielgerecht um. Dazu gehört auch ein modernes 

Qualitätsmanagement auf Stand der Technik. Durch Technologien und 

Qualitätsführerschaft sind wir überzeugt, auch Kostenführerschaft zu realisieren. 

 
Unsere Verschleißschutz-Lösungen stellen wir unter Beachtung wirtschaftlicher 

Grundsätze in eigenen Produktionsstätten her. Dazu nutzen wir optimierte 

Fertigungsprozesse, die durch die Einhaltung hoher Qualitätsvorgaben 

abgesichert sind. 

 
4. Kontinuierliche Verbesserung 

 
Auf Grundlage der heutigen Erkenntnisse und Möglichkeiten streben wir danach, 

uns ständig weiterzuentwickeln. Dies betreiben wir auf Basis eines gelebten 

kontinuierlichen Verbesserungsprozesses mit starkem Fokus auf Forschung und 

Entwicklung. 

 
5. Erfolg 

 
Unser Erfolg sehen wir in der Wertschätzung unserer zufriedenen Kunden von 

allen Elementen unseres Leistungsspektrums. 

 
Es ist unser Anspruch, durch konsequente Umsetztun unseres Know-hows der 

weltweit führende Anbieter von Komplettlösungen für Verschleißschutz zu sein. 

 

  



 
 

SGU Sicherheits-, Gesundheitsschutz und Umweltpolitik von 

Kalenborn Kalprotect GmbH & Co. KG 

 

 

1. Mitarbeiter 

 
Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und die unserer 

Subunternehmer hat höchste Priorität 

 
Unsere Mitarbeiter, die Menschen in unserem Umfeld und die Umwelt sollen durch 

unsere Tätigkeiten keinen Schaden erleiden. 

 
Es ist Aufgabe aller Mitarbeiter, sich laufend sicherheits- und umweltbewusst zu 

verhalten und eine kontinuierliche Qualität zu sichern. Das QM-Wesen ist für die 

Einführung, Überwachung und Wirksamkeit des Managementsystems zuständig. 

 
2. Sicherheit 

 
Sicherheit, Gesundheit, Umweltschutz, Qualität und wirtschaftlicher Erfolg sind 

gleichrangige Unternehmensziele. 

 
Schaffung eines optimales und sicheres Arbeitsumfeld, Arbeitsbedingungen 

und Arbeitsmittel unter Berücksichtigung des Arbeits- und 

Gesundheitsschutzes 

 
3. Umweltschutz 

 
Das Vermeiden von Abfall ist ein erklärtes Ziel unseres Handelns. Zudem ist 

jeder aufgerufen, die Entsorgungswege einzuhalten und Abfall ordnungsgemäß 

zu trennen und zu entsorgen 

 
4. Qualität 

 
Das hohe Niveau in Arbeits-, Gesundheits-Umweltschutz und der hohe 

Qualitätsstand unserer Dienstleistungen sind wichtige Grundlagen für die 

langfristige Entwicklung des Unternehmens. 

 
5. Erfolg 

 
Wir nehmen eine führende Stellung im Markt ein und zählen in Bezug auf 

Sicherheit, Gesundheit, Umweltschutz und Qualität zu den besten Anbietern. 

 
Die Basis unseres Erfolges und unser Zukunftspotential sind zufriedene Kunden 

in allen Bereichen von Industrie, Handel und Handwerk. Unsere motivierten und 

qualifizierten Mitarbeiter und qualitäts- und preisbewusste Lieferanten. 

 


